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Периодическое издание Администрации Маюровского сельсовета
____________________________________________________________________________
№ 06,  июнь 2021 год.


1. Постановление № 43/1 от 03.06.2021 «О внесении изменений в постановление администрации Маюровского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 20.08.2018 № 98 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по заключению договоров передачи гражданами приватизированных жилых помещений в муниципальную собственность»
2. Постановление № 44 от 08.06.2021 «Об утверждении порядка взаимодействия администрации Маюровского сельсовета Сузунского района Новосибирской области, подведомственных ей учреждений с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности и добровольческими (волонтерскими) организациями»
3. Постановление № 45 от 08.06.2021 «Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Маюровского сельсовета Сузунского района Новосибирской области»
4. Постановление № 46 от 18.06.2021 «О внесении изменений в постановление администрации Маюровского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 30.12.2020 № 101 «Об утверждении муниципальной программы профилактики правонарушений и борьбы с преступностью на территории Маюровского сельсовета Сузунского района Новосибирской области на 2021 год»
5. Постановление № 47 «О выделении специальных мест для размещения печатных агитационных материалов»
6. Постановление № 48 «О выделении специальных мест для размещения печатных агитационных материалов»
7. Постановление № 49 «Об утверждении Перечня муниципальных услуг администрации Маюровского сельсовета Сузунского района Новосибирской области»



АДМИНИСТРАЦИЯ
                                             МАЮРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
                                                   Сузунского района Новосибирской области


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 03.06. 2021 г.                              с. Маюрово                                                 № 43/1
 
О внесении изменений в постановление администрации Маюровского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 20.08.2018 № 98 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по заключению договоров передачи гражданами приватизированных жилых помещений в муниципальную собственность»
 
В соответствии с Федеральным законом от 06.10. 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация Маюровского сельсовета Сузунского района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации Маюровского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 20.08.2018 № 98 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по заключению договоров передачи гражданами приватизированных жилых помещений в муниципальную собственность» следующие изменения:
1.1. В административном регламенте предоставления муниципальной услуги по заключению договоров передачи гражданами приватизированных жилых помещений в муниципальную собственность:
1.1.1. В пункте 2.6 слова «- выписка из домовой книги с полной информацией о гражданах, зарегистрированных на данной жилой площади на момент обращения, а также зарегистрированных ранее и выбывших за период с момента приватизации жилого помещения;» исключить;
1.1.2. В пункте 2.7 слова «- выписка из домовой книги с полной информацией о гражданах, зарегистрированных на данной жилой площади на момент обращения, а также зарегистрированных ранее и выбывших за период с момента выдачи ордера;» исключить.
2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом информационном печатном издании «Маюровский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Маюровского сельсовета Сузунского района Новосибирской области.


Глава Маюровского сельсовета 
Сузунского района Новосибирской области                                        С.В. Риль
	



























АДМИНИСТРАЦИЯ 
МАЮРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
Сузунского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 08.06.2021 года                                                       с. Маюрово                                        № 45
 
Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Маюровского сельсовета Сузунского района Новосибирской области
 
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2017 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», администрация Маюровского сельсовета Сузунского района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
3. Утвердить Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Маюровского сельсовета Сузунского района Новосибирской области согласно приложению.
2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом информационном печатном издании "Маюровский вестник" и разместить на официальном сайте администрации Маюровского сельсовета Сузунского района Новосибирской области.
 

Глава Маюровского сельсовета 
Сузунского района Новосибирской области                	                      С.В. Риль
 

Приложение
к постановлению администрации
Маюровского сельсовета Сузунского района
Новосибирской области
от 08.06. 2021 № 45


Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Маюровского сельсовета Сузунского района Новосибирской области

1. Общие положения

1.1. Настоящим Положением определяется порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Маюровского сельсовета Сузунского района Новосибирской области (далее – кадровый резерв) и работы с ним.
1.2. Кадровый резерв формируется в целях:
а) обеспечения равного доступа граждан Российской Федерации к муниципальной службе, граждан иностранных государств – участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе (далее - граждане);
б) своевременного замещения должностей муниципальной службы;
в) содействия формированию высокопрофессионального кадрового состава муниципальной службы;
г) содействия должностному росту муниципальных служащих.
1.3. Принципами формирования кадрового резерва являются:
а) добровольность включения муниципальных служащих (граждан) в кадровый резерв;
б) гласность при формировании кадрового резерва;
в) соблюдение равенства прав граждан при их включении в кадровый резерв;
г) приоритетность формирования кадрового резерва на конкурсной основе;
д) учет текущей и перспективной потребности в замещении должностей муниципальной службы;
е) взаимосвязь должностного роста муниципальных служащих с результатами оценки их профессионализма и компетентности;
ж) объективность оценки профессиональных и личностных качеств муниципальных служащих (граждан), претендующих на включение в кадровый резерв, с учетом опыта их работы в федеральных государственных органах, государственных органах субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, организациях.


2. Порядок формирования кадрового резерва
2.1. Кадровый резерв формируется главой Маюровского сельсовета Сузунского района Новосибирской области (далее – глава поселения).
2.2. Кадровая работа, связанная с формированием кадрового резерва, организацией работы с ним и его эффективным использованием, осуществляется должностным лицом администрации Маюровского сельсовета Сузунского района Новосибирской области (далее – администрация поселения), уполномоченным на осуществление данного вида деятельности (далее – уполномоченное лицо).
2.3. Кадровый резерв формируется с учетом распределения по:
1) группам должностей муниципальной службы;
2) категориям должностей муниципальной службы.
2.4. В кадровый резерв включаются:
а) граждане, претендующие на замещение вакантной должности муниципальной службы:
по результатам конкурса на включение в кадровый резерв;
по результатам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы с их согласия;
б) муниципальные служащие, претендующие на замещение вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста:
по результатам конкурса на включение в кадровый резерв;
по результатам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы с их согласия;
в) муниципальные служащие, увольняемые с муниципальной службы в связи с:
призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, с их согласия;
сокращением штата работников администрации поселения, с их согласия.
2.5. Конкурс на включение муниципальных служащих (граждан) в кадровый резерв проводится в соответствии с нормами, предусмотренными разделом 3 настоящего Положения.
2.6. Муниципальные служащие (граждане), которые по результатам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы не стали победителями конкурса, однако профессиональные и личностные качества которых получили высокую оценку конкурсной комиссии, по рекомендации комиссии и с их согласия включаются в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы той же группы, к которой относилась вакантная должность муниципальной службы, на замещение которой проводился конкурс.
2.7. Муниципальные служащие, указанные в подпункте «в» пункта 2.4 настоящего Положения, включаются в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы той же группы, к которой относилась последняя замещаемая ими должность муниципальной службы.
2.8. В кадровый резерв не может быть включен муниципальный служащий, имеющий дисциплинарное взыскание, предусмотренное пунктом 2 части 1 статьи 27 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».

3. Конкурс на включение в кадровый резерв

3.1. Конкурс на включение муниципальных служащих (граждан) в кадровый резерв (далее - конкурс) объявляется по решению главы поселения.
3.2. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств – участники международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, изъявившие желание участвовать в отборе в кадровый резерв, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.
Муниципальный служащий вправе участвовать в конкурсе на общих основаниях независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.
3.3. Конкурс заключается в оценке профессиональных и личностных качеств каждого муниципального служащего (гражданина), изъявившего желание участвовать в конкурсе и допущенного к участию в нем (далее - кандидат), исходя из квалификационных требований для замещения соответствующих должностей муниципальной службы.
3.4. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в администрацию поселения:
а) личное заявление;
б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией;
в) копию паспорта или заменяющего его документа;
г) копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина, копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы);
д) выписка о трудовой деятельности (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);
е) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
ж) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению.
3.5. Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, проводимом в администрации поселения, в которой он замещает должность муниципальной службы, подает заявление на имя главы поселения.
3.6. Решение о дате, месте и времени проведения конкурса принимается главой сельсовета. Конкурс проводится не позднее 30 календарных дней после дня завершения приема документов для участия в конкурсе.
3.8. Информирование о проведении конкурса на включение в кадровый резерв осуществляется не позднее чем за 20 календарных дней до даты окончания приема документов для участия в конкурсе посредством размещения информации на официальном сайте администрации поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3.9. Информация о проведении конкурса содержит:
объявление о приеме документов для участия в конкурсе;
категории должностей муниципальной службы;
группы должностей муниципальной службы;
квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы по группам должностей муниципальной службы;
место и время приема документов, подлежащих представлению кандидатом;
перечень документов, представляемых кандидатом;
срок, до истечения которого принимаются указанные документы;
дата проведения конкурса, порядок его проведения, другие информационные материалы.
3.10. Конкурс проводится конкурсной комиссией, образованной в соответствии с Положением о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Маюровского сельсовета Сузунского района Новосибирской области, утвержденным решением Совета  депутатов Маюровского сельсовете Сузунского района Новосибирской области от 18.09.2020 № 9. Порядок деятельности конкурсной комиссии и порядок проведения конкурса устанавливается указанным Положением о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Маюровского сельсовета Сузунского района Новосибирской области.
3.11. Включение муниципальных служащих (граждан) в кадровый резерв оформляется распоряжением администрации поселения. 
Кадровый резерв администрации поселения оформляется по форме согласно Приложению к настоящему Положению.
3.12. Сообщения о результатах конкурса направляются в письменной форме кандидатам в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса также размещается в указанный срок на официальном сайте администрации поселения.
3.13. Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления, несоответствие сведений, содержащихся в копиях документов их оригиналам, являются основанием для отказа в допуске муниципального служащего (гражданина) к участию в конкурсе.
3.14. Муниципальный служащий, претендующий на замещение вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста, не допускается к участию в конкурсе в случае:
его несоответствия установленным квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы;
наличия у него дисциплинарного взыскания.
3.15. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случае его
несоответствия установленным квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы, а также требованиям к муниципальным служащим, установленным законодательством Российской Федерации о муниципальной службе.
3.16. Муниципальный служащий (гражданин), не допущенный по решению конкурсной комиссии к участию в конкурсе, информируется о причинах отказа в письменной форме.
3.17. Документы граждан, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, которым было отказано во включении в кадровый резерв, могут быть возвращены им по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в администрации, после чего подлежат уничтожению.
3.18. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.19. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.
3.20. Уполномоченные лица в период проведения конкурса:
информируют муниципальных служащих (граждан) о формировании кадрового резерва;
осуществляют прием поступивших документов;
по итогам конкурса составляют и направляют на утверждение главе  проект распоряжения о включении кандидатов, победивших в конкурсе, на включение в кадровый резерв;
направляют кандидатам выписку из протокола заседания конкурсной комиссии, содержащую решение конкурсной комиссии.

4. Порядок работы с кадровым резервом

4.1. Уполномоченные лица:
- формирует и ведет персональное учетное дело гражданина, включенного в кадровый резерв, в котором содержатся документы, подтверждающие:
фамилию, имя, отчество (при наличии);
год, число, месяц рождения;
гражданство;
адрес регистрации;
образование (наименование образовательного учреждения, специальности и квалификации, наличие ученой степени, ученого звания);
должность и место работы гражданина;
стаж работы на должностях муниципальной службы или стаж работы по специальности;
дату проведения конкурса на включение в кадровый резерв;
должности муниципальной службы, на замещение которых гражданин включен в кадровый резерв;
отказ от замещения вакантной должности муниципальной службы с указанием причин;
- вносит выписку из распоряжения администрации поселения о включении в кадровый резерв и об исключении из кадрового резерва в личное дело муниципального служащего.
4.2. Назначение муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, на вакантную должность муниципальной службы осуществляется с его согласия по решению представителя нанимателя в пределах группы должностей муниципальной службы, для замещения которых муниципальный служащий (гражданин) включен в кадровый резерв.

5. Исключение муниципального служащего (гражданина)
из кадрового резерва
5.1. Исключение муниципального служащего (гражданина) из кадрового резерва оформляется распоряжением администрации поселения.
5.2. Основаниями исключения муниципального служащего из кадрового резерва являются:
а) личное заявление;
б) назначение на должность муниципальной службы в порядке должностного роста в пределах группы должностей муниципальной службы, для замещения которых муниципального служащий включен в кадровый резерв;
в) смерть (гибель) муниципального служащего либо признание муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявление его умершим решением суда, вступившим в законную силу;
г) совершение дисциплинарного проступка, за который к муниципальному служащему применено дисциплинарное взыскание, предусмотренное пунктом 2 части 1 статьи 27 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
д) увольнение с муниципальной службы по одному из оснований, предусмотренных частью 2.3 статьи 14.1, частью 5 статьи 15, пунктами 3, 4 части 1 статьи 19 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
е) непрерывное пребывание в кадровом резерве более трех лет.
5.3. Основаниями исключения гражданина из кадрового резерва
являются:
а) личное заявление;
б) назначение на должность муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, для замещения которых гражданин включен в кадровый резерв;
в) смерть (гибель) гражданина либо признание гражданина безвестно отсутствующим или объявление его умершим решением суда, вступившим в законную силу;
г) признание гражданина недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
д) наличие заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу и подтвержденного заключением медицинской организации;
е) достижение предельного возраста пребывания на муниципальной службе;
ж) осуждение гражданина к наказанию, исключающему возможность поступления на муниципальную службу, по приговору суда, вступившему в законную силу;
з) признание гражданина полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
и) применение к гражданину административного наказания в виде дисквалификации;
к) непрерывное пребывание в кадровом резерве более трех лет;
л) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе.
5.4. Решение об исключении из кадрового резерва принимается главой поселения на основании представления уполномоченных лиц.
5.5. Муниципальному служащему (гражданину), исключенному из кадрового резерва, направляется выписка из распоряжения администрации поселения об исключении из кадрового резерва.
Выписка из распоряжения администрации поселения об исключении из кадрового резерва вносится в личное дело муниципального служащего, учетное дело гражданина.
5.6. Персональное учетное дело гражданина, прибывавшего в кадровом резерве и исключенного из него, может быть ему возвращено по письменному заявлению в течение трех лет. До истечения этого срока документы хранятся в администрации, после чего подлежат уничтожению.

Приложение
к Положению о кадровом резерве
для замещения вакантных должностей 
муниципальной службы
в администрации Маюровского сельсовета
Сузунского района Новосибирской области


КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ
администрации Маюровского сельсовета Сузунского района Новосибирской области
 
	№ п/п
	Должность муниципальной службы, на которую включается муниципальный служащий или гражданин, группа должностей муниципальной службы
	Фамилия, имя, отчество  (при наличии)муниципального служащего (гражданина)
	Дата рождения муниципального служащего (гражданина)
	Место работы, должность (для граждан), замещаемая должность (для муниципальных служащих с указанием месяца и года назначения на должность)
	Информация об образовании (уровень образования, наименование высшего учебного заведения, год окончания, квалификация (специальность) по диплому)
	Основание для включения в кадровый резерв

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 







АДМИНИСТРАЦИЯ
МАЮРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
Сузунского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 


от 18.06.2021 г.                                  с. Маюрово                                        № 46


О внесении изменений в постановление администрации Маюровского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 30.12.2020 № 101 «Об утверждении муниципальной программы профилактики правонарушений и борьбы с преступностью на территории Маюровского сельсовета Сузунского района Новосибирской области на 2021 год»


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация Маюровского сельсовета Сузунского района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации Маюровского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 30.12.2020 № 101 «Об утверждении муниципальной программы профилактики правонарушений и борьбы с преступностью на территории Маюровского сельсовета Сузунского района Новосибирской области на 2021 год» следующие изменения:
1.1. В муниципальной программе профилактики правонарушений и борьбы с преступностью на территории Маюровского сельсовета Сузунского района Новосибирской области на 2021 год:
1.1.1. В паспорте программы:
1.1.1.1. Строку «Основные разработчики и исполнители Программы» изложить в следующей редакции:

	Основные      
разработчики и
исполнители   
Программы    
 
	- Комиссия по профилактике правонарушений и борьбе с преступностью при Администрации муниципального образования (далее – Комиссия);
- Глава Маюровского сельсовета Сузунского района Новосибирской области (далее – Глава поселения);
- ОМВД РФ  (по согласованию) (далее-полиция); 



1.1.1.2. Строку «Цели и задачи Программы» изложить в следующей редакции:
	Цели и  задачи
Программы    
 
	Цели:                                                     
- объединение усилий  органов  местного  самоуправления  и правоохранительных органов в профилактике правонарушений и борьбы с преступностью;                                   
-  комплексное   обеспечение   безопасности   граждан   на территории  муниципального образования;
- организация правового просвещения и правового информирования  населения путем доведения до них информации, направленной на обеспечение защиты прав и свобод человека и гражданина, общества и государства от противоправных посягательств,
- организация социальной адаптации, ресоциализации, социальной реабилитации, помощи лицам, пострадавших от правонарушений или подверженным риску стать таковыми;       
-профилактика коррупционных правонарушений, совершаемых от имени или в интересах юридических лиц;
- обеспечение безопасности, защиты жителей и их имущества от преступных посягательств;
противодействие возможным террористическим акциям на объектах жизнеобеспечения, социальной сферы и в местах с массовым пребыванием граждан;
- повышение уровня доверия населения  к  органам  местного самоуправления в сфере обеспечения безопасности.          





1.1.1.3. Строку «Финансовое обеспечение Программы» изложить в следующей редакции:
	Финансовое    
обеспечение   
Программы    
 
	 Средства местного бюджета  в размере 500 рублей.




1.1.2. Пункт 2.3 раздела II «ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ПРОГРАММЫ» изложить в следующей редакции:
«2.3. Цели и задачи Программы
Целями Программы являются следующие:
- объединение усилий органов местного самоуправления и правоохранительных органов в профилактике правонарушений и борьбы с преступностью;
- комплексное обеспечение безопасности граждан на территории  муниципального образования;
- организация проведения правового просвещения и правового информирования  населения путем доведения до них информации, направленной на обеспечение защиты прав и свобод человека и гражданина, общества и государства от противоправных посягательств,
- организация социальной адаптации, ресоциализации, социальной реабилитации, помощи лицам, пострадавших от правонарушений или подверженным риску стать таковыми;
- профилактика коррупционных правонарушений, совершаемых от имени или в интересах юридических лиц;
- обеспечение безопасности, защиты жителей и их имущества от преступных посягательств;
- противодействие возможным террористическим акциям на объектах жизнеобеспечения, социальной сферы и в местах с массовым пребыванием граждан;
- повышение уровня доверия населения  к  органам  местного самоуправления в сфере обеспечения безопасности
Для достижения поставленных целей необходимо решение следующих задач:
- создание действенной системы профилактики правонарушений;
- усиление борьбы с преступностью, улучшение результативности в противодействии ее организованным формам.
Целевыми индикаторами и показателями являются:
- уровень преступности;
- антитеррористическая и антиэкстремистская безопасность; 
- динамика корыстно-насильственных преступлений;
-динамика коррупционных правонарушений, совершаемых от имени или в интересах юридических лиц;
- результаты противодействия преступности в сфере экономики и налогообложения;
- социально – криминологическая структура преступности»;
1.1.3. В разделе III «МЕРОПРИЯТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПРОФИЛАКТИКИ ПРАВОНАРУШЕНИЙ И БОРЬБЫ С ПРЕСТУПНОСТЬЮ НА ТЕРРИТОРИИ МАЮРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА СУЗУНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2021 ГОД»:
1.1.3.1. Дополнить строкой 2.5 следующего содержания:
	2.5.

	Организовывать проведение правового просвещения и правового информирования  населения путем доведения до населения информации, направленной на обеспечение защиты прав и свобод человека и гражданина, общества и государства от противоправных посягательств.

	Комиссия, Глава поселения, полиция (по согласованию)
	постоянно     
	без            
дополнительного
финансирования
	-



1.1.3.2. Дополнить строкой 2.6 следующего содержания:
	2.6. 
	Осуществить комплекс мероприятий, направленных на организацию социальной адаптации, ресоциализации, социальной реабилитации, помощи лицам, пострадавших от правонарушений или подверженным риску стать таковыми
	Комиссия, Глава поселения, полиция (по согласованию)
	постоянно     
	без            
дополнительного
финансирования
	-



2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом информационном печатном издании «Маюровский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Маюровского сельсовета Сузунского района Новосибирской области.

Глава Маюровского сельсовета 
Сузунского района Новосибирской области                              С.В. Риль


















































АДМИНИСТРАЦИЯ
 МАЮРОВСКОГОСЕЛЬСОВЕТА
 Сузунского района Новосибирской области


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 18.06.2021г.                              с.Маюрово                                              № 47


О выделении специальных мест для размещения печатных
 агитационных материалов


На основании положений Федерального закона от 12.06.2002 года №67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», Федерального закона от 06.10.2003г. №131 – ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", статьи 68  Федерального закона от 22 февраля 2014 г. N 20-ФЗ "О выборах депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации",  администрация Маюровского сельсовета  Сузунского района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Выделить и оборудовать на период проведения предвыборной агитации по выборам   депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации восьмого созыва, назначенных на 19.09.2021 года,  на территории каждого избирательного участка специальные места (специальное место) для размещения печатных предвыборных агитационных материалов политических партий, выдвинувших федеральные списки кандидатов, кандидатов, установив, что зарегистрированным кандидатам на определенных настоящим постановлением местах для размещения предвыборных печатных агитационных материалов выделяется равная площадь (приложение № 1).
2. Направить настоящее постановление в территориальную избирательную комиссию Сузунского  района Новосибирской области. 
3.  Опубликовать настоящее постановление  в периодическом информационном печатном издании «Маюровский вестник»  и  разместить на официальном сайте администрации Маюровского сельсовета Сузунского района Новосибирской области  в сети Интернет.
4. Контроль за  исполнением постановления  оставляю за собой.

Глава Маюровского сельсовета
Сузунского  района Новосибирской области                           С.В. Риль

						   

 
										     







Приложение №1
к постановлению администрации
                           Маюровского сельсовета
Сузунского    района                 
Новосибирской   области
от 18.06.2021г.№ 47

СПИСОК
специальных мест (специальное место) для размещения печатных предвыборных агитационных материалов политических партий, выдвинувших федеральные списки кандидатов, кандидатов на территории избирательных участков Маюровского  сельсовета  Сузунского района Новосибирской области на период предвыборной агитации по выборам   депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации восьмого созыва

	№ п/п
	Номер избирательного участка
	Местонахождение участков
	Места для размещения печатных агитационных материалов

	1
	2
	3
	4

	1
	945
	Новосибирская область, Сузунский район, с. Маюрово, улица Центральная, д. 13
	Новосибирская область, Сузунский район, с. Маюрово, улица Центральная, д. 13 






























АДМИНИСТРАЦИЯ
 МАЮРОВСКОГОСЕЛЬСОВЕТА
 Сузунского района Новосибирской области


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 18.06.2021г.                              с.Маюрово                                              № 48



О выделении специальных мест для размещения 
печатных агитационных материалов


На основании пункта 7 статьи 54 Федерального закона от 12.06.2002 года №67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», Закона Новосибирской области от 29.04.2015г «О выборах депутатов представительных органов муниципальных образований в Новосибирской области», Федерального  закона от 06.10.2003 г № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация Маюровского сельсовета Сузунского района Новосибирской области


ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Выделить и оборудовать на период проведения предвыборной агитации по дополнительным выборам депутатов Совета депутатов Маюровского сельсовета Сузунского района Новосибирской области шестого созыва по многомандатному избирательному округу № 1, назначенных на 19.09.2021 года,  на территории каждого избирательного участка специальные места (специальное место) для размещения печатных предвыборных агитационных материалов политических партий, выдвинувших федеральные списки кандидатов, кандидатов, установив, что зарегистрированным кандидатам на определенных настоящим постановлением местах для размещения предвыборных печатных агитационных материалов выделяется равная площадь (приложение № 1).
2. Направить настоящее постановление в территориальную избирательную комиссию Сузунского района Новосибирской области.  
3.  Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Маюровский вестник» и разместить на сайте администрации Маюровского сельсовета.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Маюровского сельсовета
Сузунского  района Новосибирской области                           С.В. Риль













Приложение
к постановлению администрации
Маюровского сельсовета Сузунского  района Новосибирской области
от 18.06.2021 г № 48

СПИСОК
специальных мест (специальное место) для размещения печатных агитационных материалов на территории избирательных участков Маюровского сельсовета  Сузунского  района на период подготовки и проведения дополнительных выборов депутатов Совета депутатов Маюровского сельсовета Сузунского района Новосибирской области шестого созыва по многомандатному избирательному округу № 1,   назначенных на 19 сентября 2021 года 

	№ п/п
	Номер избирательного участка
	Местонахождение участков
	Места для размещения печатных агитационных материалов

	1
	2
	3
	4

	1
	945
	Новосибирская область, Сузунский район, с. Маюрово, улица Центральная, д. 13
	Новосибирская область, Сузунский район, с. Маюрово, улица Центральная, д. 13 

































АДМИНИСТРАЦИЯ
МАЮРОВСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА
Сузунский район Новосибирская область

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


от 18.06.2021  	                       с. Маюрово                                              № 49
	                                                                                


Об утверждении Перечня муниципальных услуг
администрации Маюровского сельсовета
Сузунского района Новосибирской области

              Руководствуясь Федеральным законом от 30.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», 
Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация Маюровского сельсовета Сузунского района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

          1.  Утвердить перечень муниципальных услуг администрации Маюровского сельсовета Сузунского района Новосибирской области согласно приложению.
         2. Постановление администрации Маюровского сельсовета Сузунского района Новосибирской области  от 22.03.20216 № 24 «Об утверждении Перечня муниципальных услуг администрации Маюровского  сельсовета Сузунского района Новосибирской области» признать утратившим силу.
  3. Опубликовать настоящее постановление  в периодическом информационном печатном издании  «Маюровский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Маюровского сельсовета Сузунского района Новосибирской области.
	4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.



Глава Маюровского сельсовета
Сузунского района Новосибирской области                                 С.В. Риль

                                                                                                                                                               Приложение                                                                                               
                                                                                                                                                               к постановлению администрации
                                                                                                                                                               Маюровского сельсовета
                                                                                                                                                               Сузунского района 
                                                                                                                                                               Новосибирской области
                                                                                                                                                               от  18.06.2021   № 49

Перечень муниципальных услуг администрации Маюровского сельсовета 
Сузунского района Новосибирской области

	№ п/п
	Наименование услуги
	НПА, определяющий порядок предоставления муниципальной услуги


	1. Услуги в сфере социальной защиты населения

	1. 
	Предоставление жилых помещений муниципального жилищного фонда по договорам социального найма
	Жилищный кодекс Российской Федерации от 29.12.2004 № 188-ФЗ;
постановление Правительства Российской Федерации от 21.05.2005 
№ 315 «Об утверждении типового договора социального найма жилого помещения»

	2. 
	Предоставление служебных жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда
	Жилищный кодекс Российской Федерации от 29.12.2004 № 188-ФЗ;
постановление Правительства Российской Федерации от 26.01.2006 
№ 42 «Об утверждении Правил отнесения жилого помещения к специализированному жилищному фонду и типовых договоров найма специализированных жилых помещений»

	3. 
	Предоставление жилых помещений муниципального жилищного фонда коммерческого использования по договорам аренды без проведения торгов 
	Жилищный кодекс Российской Федерации от 29.12.2004 № 188-ФЗ;
Гражданский кодекс Российской Федерации» (часть 2) 
от 26.01.1996 № 14-ФЗ

	4. 
	Предоставление жилых помещений по договорам найма жилых помещений муниципального жилищного фонда коммерческого использования
	Жилищный кодекс Российской Федерации от 29.12.2004 № 188-ФЗ;
Гражданский кодекс Российской Федерации (часть 2) 
от 26.01.1996 № 14-ФЗ

	5. 
	Предоставление жилых помещений в общежитиях муниципального специализированного жилищного фонда 
	Жилищный кодекс Российской Федерации от 29.12.2004 № 188-ФЗ;
постановление Правительства Российской Федерации от 26.01.2006 
№ 42 «Об утверждении Правил отнесения жилого помещения к специализированному жилищному фонду и типовых договоров найма специализированных жилых помещений»


	6. 
	Заключение договоров социального найма с гражданами, проживающими в муниципальном жилищном фонде социального использования  на основании ордера
	Жилищный кодекс Российской Федерации от 29.12.2004 № 188-ФЗ

	7. 
	Изменение договора социального найма жилого помещения муниципального жилищного фонда социального использования 
	Жилищный кодекс Российской Федерации от 29.12.2004 № 188-ФЗ

	8. 
	Заключение договоров социального найма с гражданами, осуществившими обмен  жилыми помещениями муниципального жилищного фонда социального использования
	Жилищный кодекс Российской Федерации от 29.12.2004 № 188-ФЗ

	9. 
	Предоставление информации об очередности предоставления жилых помещений муниципального жилищного фонда на условиях социального найма
	Жилищный кодекс Российской Федерации от 29.12.2004 № 188-ФЗ

	10. 
	Принятие на учет граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях
	Жилищный кодекс Российской Федерации от 29.12.2004 № 188-ФЗ;
Закон Новосибирской области от 04.11.2005 № 337-ОЗ 
«Об учете органами местного самоуправления граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых в Новосибирской области по договорам социального найма»

	11. 
	Предоставление нанимателю жилого помещения муниципального жилищного фонда социального использования  меньшего размера взамен занимаемого жилого помещения муниципального жилищного фонда социального использования по договору социального найма
	Жилищный кодекс Российской Федерации от 29.12.2004 № 188-ФЗ;
постановление Правительства Российской Федерации от 21.05.2005 
№ 315 «Об утверждении типового договора социального найма жилого помещения»

	12. 
	Заключение договоров бесплатной передачи в собственность граждан занимаемого ими жилого помещения в муниципальном жилищном фонде
	Закон Российской Федерации от 04.07.1991 № 1541-1 
«О приватизации жилищного фонда в Российской Федерации»

	13. 
	Заключение договоров передачи гражданами приватизированных жилых помещений в муниципальную собственность
	Закон Российской Федерации от 04.07.1991 № 1541-1 
«О приватизации жилищного фонда в Российской Федерации»

	14. 
	Предоставление жилых помещений маневренного фонда муниципального специализированного жилищного фонда 
	Жилищный кодекс Российской Федерации от 29.12.2004 № 188-ФЗ;
постановление Правительства Российской Федерации от 26.01.2006 
№ 42 «Об утверждении Правил отнесения жилого помещения к специализированному жилищному фонду и типовых договоров найма специализированных жилых помещений»

	15. 
	Признание граждан малоимущими в целях принятия на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях
	«Жилищный кодекс Российской Федерации» от 29.12.2004 № 188-ФЗ;
Закон Новосибирской области от 04.11.2005 № 337-ОЗ 
«Об учете органами местного самоуправления граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых в Новосибирской области по договорам социального найма»;
постановление Губернатора Новосибирской области от 26.12.2005 № 678 «Об утверждении порядка определения размера дохода, приходящегося на каждого члена семьи, для расчета располагаемого дохода и расчета стоимости имущества, находящегося в собственности членов семьи, для расчета потребности в средствах на приобретение жилья в целях признания гражданина малоимущим на территории Новосибирской области»

	16. 
	Выдача справки об использовании (неиспользовании) гражданином права на приватизацию жилых помещений
	Закон Российской Федерации от 04.07.1991 № 1541-1 
«О приватизации жилищного фонда в Российской Федерации»

	2. Услуги в сфере жилищно-коммунального хозяйства

	17. 
	Предоставление информации о порядке предоставления жилищно-коммунальных услуг населению 
	Жилищный кодекс Российской Федерации от 29.12.2004 № 188-ФЗ;
Федеральный закон от 21.07.2014 № 209-ФЗ «О государственной информационной системе жилищно-коммунального хозяйства»;
Федеральный закон от 30.12.2004 № 210-ФЗ «Об основах регулирования тарифов организаций коммунального комплекса»

	18. 
	Перевод жилого помещения в нежилое помещение
	Жилищный кодекс Российской Федерации от 29.12.2004 № 188-ФЗ;
постановление Правительства Российской Федерации от 10.08.2005 
№ 502 «Об утверждении формы уведомления о переводе (отказе в переводе) жилого (нежилого) помещения в нежилое (жилое) помещение»


	19. 
	 Перевод нежилого помещения в жилое помещение






	Жилищный кодекс Российской Федерации от 29.12.2004 № 188-ФЗ;
постановление Правительства Российской Федерации от 10.08.2005 
№ 502 «Об утверждении формы уведомления о переводе (отказе в переводе) жилого (нежилого) помещения в нежилое (жилое) помещение»

	3. Услуги в сфере имущественно-земельных отношений, строительства и регулирования предпринимательской деятельности

	20. 
	Предоставление информации об объектах недвижимого имущества, находящихся в  муниципальной собственности и предназначенных для сдачи в аренду
	Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в российской Федерации»

	21. 
	Предоставление в аренду имущества муниципальной казны без проведения торгов 
	Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в российской Федерации»

	22. 
	Предоставление в аренду имущества, включенного в перечень муниципального имущества, свободного от прав третьих лиц (за исключением имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства), без проведения торгов
	Федеральный закон от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции»;
Федеральный закон от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»

	23. 
	Выдача сведений из реестра муниципального имущества
	Приказ Министерства экономического развития Российской Федерации от 30.08.2011 № 424 «Об утверждении Порядка ведения органами местного самоуправления реестров муниципального имущества»

	24. 
	Присвоение и аннулирование адресов объектов адресации
	Постановление Правительства РФ от 19.11.2014 № 1221 
«Об утверждении правил присвоения, изменения и аннулирования адресов»

	25. 
	Выдача, продление срока действия, переоформление разрешений на право организации розничного рынка
	Федеральный закон от 30.12.2006 № 271-ФЗ «О розничных рынках и о внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации»;
постановление Правительства РФ от 10.03.2007 № 148 
«Об утверждении правил выдачи разрешений организации розничного рынка»

	26. 
	Выдача разрешений на проведение земляных работ
	Приказ Министерства регионального развития Российской Федерации от 27.12.2011 № 613

	27. 
	Согласование проведения ярмарок на территории Шарчинского сельсовета Сузунского района Новосибирской области
	Федеральный закон от 28.12.2009 № 381-ФЗ « Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации»

	28. 
	Предоставление участка земли для погребения умершего


	Федеральный закон от 12.01.1996 № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле»,

	29. 
	Дача письменных разъяснений налогоплательщикам по вопросам применения нормативных правовых актов органов местного самоуправления о местных налогах и сборах
	Налоговый кодекс Российской Федерации

	4. Услуги в сфере транспорта и дорожного хозяйства

	30. 
	Выдача специального разрешения на движение по автомобильным дорогам местного значения тяжеловесного и (или) крупногабаритного транспортного средства»

	Федеральный закон от 08.11.2007 № 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;
Приказ Министерства транспорта Российской Федерации от 24.07.2012 № 258 «Об утверждении порядка выдачи специального разрешения по автомобильным дорогам транспортного средства, осуществляющего перевозки тяжеловесных и (или) крупногабаритных грузов»
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